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рішенням колегії відділу освіти 

Білоцерківської РДА 

Протокол №1 від 15 лютого 2012 року


Положення

про рейтингове оцінювання діяльності педагогічних працівників закладів освіти Білоцерківського району у міжатестаційний період

І. Загальні положення
1.1. Положення про рейтингове оцінювання діяльності педагогічних працівників закладів освіти Білоцерківського району у міжатестаційний період (далі Положення) розроблено відповідно до нормативно-правових актів:
· Закон України “ Про освіту ” (п. 4, ст. 54);
· Закон України “ Про загальну середню освіту ” (ст.27);
· Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти України від 06 жовтня 2010 р. № 930 і зареєстровано в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року за № 1255/18550. 
· Наказ Монмолодьспорту № 1473 від 10.01.2012 року «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників»
· Наказ МОН № 396 від 04.07.2005 “Про визначення порядку присвоєння педагогічних звань педагогічним працівникам”.
· Лист МОН від 21.10.05. № 1/9-584 “Про оформлення узагальнюючих матеріалів педпрацівниками, які проходять атестацію”.
· Листи МОН від 22.02.11 року № 1/9-118 та від 23.09.2011 року № 1/9-727 “ Про застосування деяких норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників“ 
1.2. Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників дошкільних, позашкільних та загальноосвітніх  навчальних закладів здійснюється з метою активізації та розвитку творчої професійної діяльності, стимулювання неперервної фахової та загальної освіти, професіонального росту, підвищення персональної відповідності за результати навчання і виховання дітей та молоді, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці.
1.3. Головними завданнями введення рейтингової оцінки  є:

-  створення інформаційної бази для аналізу і оцінки результатів діяльності педагогічних працівників;
- визначення кращих показників;

- відповідність сучасним тенденціям розвитку  освіти України;

- посилення зацікавленості педагогічних працівників у підвищенні своєї професійної кваліфікації, в освоєнні передового педагогічного досвіду, в творчому підході до навчально-виховного процесу;

-  забезпечення більшої об’єктивності оцінок якості діяльності педагогів за рахунок повноти та достовірності інформації;

- посилення колективної зацікавленості педагогів  в покращенні  навчальних досягнень учнів;

- диференціація оцінки діяльності для забезпечення стимулювання  найкращих педагогічних працівників;

· широке залучення вчителів-методистів, вихователів-методистів, психологів-методистів, старших вчителів тощо до навчання молодих спеціалістів, надання їм практичної допомоги у формуванні педагогічної майстерності, освоєнні й використанні перспективного педагогічного досвіду, вироблення умінь пошукової та дослідно-експериментальної діяльності; 
· створення позитивних умов для професійно-особистісного розвитку педагогічних працівників, здатних до свідомого осмислення та оцінювання власного досвіду, усвідомлення своєї місії у професійній адаптації та становленні молодих учителів;
· стимулювання прагнення педагога до самовдосконалення, саморозвитку,  самореалізації, вміння прогнозувати й змінювати свою діяльність на предметному, рефлексивному та особистісному рівнях;
· максимальне задоволення соціального попиту на науково-методичні, технологічні та проектно-дослідницькі послуги на основі маркетингових досліджень і консалтингу; 
· вивчення, узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду. 

1.4.  Система  визначення рейтингу педагогічних працівників закладів освіти району ґрунтується на наступних засадах:
 оптимізація – при вирішенні питань матеріального стимулювання система направлена не на штрафні санкції стосовно менш результативних показників діяльності, а на стимулювання праці осіб, що мають кращі результати в роботі;

 прозорість – доступна система показників, за якими визначається рейтинг;

 достовірність – отримання достовірної інформації на підставі сформованої системи показників форм статистичної звітності;

 достатність системи показників – отримання інформації, що включає в себе перелік критеріїв, достатніх для оцінки та матеріального заохочення роботи особи, що проходить рейтингове оцінювання;

 доступність – легкість сприйняття системи оцінювання та забезпечення вільного доступу до неї;

 гнучкість – можливість встановлення нових пріоритетів за рахунок зміни показників для оцінки видів діяльності.

1.5. Положення регламентує порядок і умови проведення рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період. 
II. Порядок та умови проведення рейтингового оцінювання  діяльності педагогічних працівників
2.1. Рейтингова оцінка діяльності – кількісний показник результатів якості роботи педагогічних працівників  району, що формується за основними напрямами діяльності (додатки1, 2, 3, 4).
2.2. Визначення рейтингу результатів  діяльності  педагогічних працівників  проводиться за бальною системою шляхом сукупності  видів роботи, які включені до відповідних напрямів діяльності. Важливість кожного показника визначається його оцінкою в балах (додатки 1, 2, 3, 4).
2.3. Зазначена вище робота проводиться педагогом як в атестаційний, так і в міжатестаційний періоди, фіксується відповідними записами у залікових книжках (додаток 5). 

2.4. Облік і фіксація відпрацьованих педагогами годин за формами підвищення кваліфікації на рівні закладу освіти проводиться адміністрацією закладу,  участь у заходах районного, обласного, всеукраїнського рівнів обліковується працівниками районного методичного кабінету.
2.5. У рік атестації заповнена залікова книжка педагогічних працівників, які атестуються районною атестаційною комісією, подається на розгляд науково-методичної  ради  РМК (методичної ради закладу освіти - залежно від рівня атестаційної комісії, яка атестує педагога)  для експертизи результатів методичної роботи педагога не пізніше 1 лютого.  Рішення науково-методичної ради (методичної ради) - витяг з протоколу - передається на розгляд атестаційної комісії відповідного рівня. 
2.6. Проведення рейтингового аналізу   здійснює науково-методична рада РМК за участю експертної комісії, що формується, за потреби, на час атестації. На науково-методичну раду РМК покладається виконання наступних обов'язків:

• організація і координація діяльності по удосконаленню критеріїв, вимог і методик рейтингового аналізу;

• сприяння керівництву закладів освіти в проведенні самоаналізу і підготовці до рейтингової оцінки ;

• контроль за достовірністю інформації, що подана для розрахунку рейтингових показників;

• підготовка аналітичної і статистичної інформації.
III. Прикінцеві положення

3.1 Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за поданням науково-методичної ради РМК та відповідним наказом начальника відділу освіти.

3.2. Це Положення запроваджується в дію з моменту його затвердження Колегією відділу освіти з наступним виданням наказу начальника відділу освіти.
Додаток 1

Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників 
загальноосвітніх навчальних закладів під час атестації 

(бали зараховуються протягом усього міжатестаційного періоду)

Затверджено колегією відділу освіти  Білоцерківської РДА, протокол № 1 від 15.02.2012р.

І. Підвищення педагогічного та фахового рівня: 

	1.1. На навчальних семінарах, консультуваннях, тренінгах (з отриманням свідоцтва, сертифіката тощо) 
	Мах бал 

	·    районного рівня
	10 

	·    обласного рівня 
	20 

	·   Всеукраїнського рівня 
	30 

	1.2. Проходження курсів “Інтел” 
	40 

	1.3. Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
1.4. Наявність другої вищої педагогічної освіти
1.5. Навчання в аспірантурі
1.6. Наявність наукового ступеню, вченого звання 
	40
40
30
50 

	2. Керівництво  діяльністю ООЗО, ОШППД
	100 за 1 рік

	3. Робота в ООЗО, ОШППД 
	30 за 1 рік


ІІ. Результативність фахової діяльності
	Зміст роботи 
	Бали 

	2.1.  Навчальні досягнення учнів за міжатестаційний період :
· стабільно позитивна динаміка   (5-10%) 
· здебільшого позитивна динаміка (до 5%)
· стабільний рівень 
2.2.  Результати моніторингових досліджень: 
· стабільно високий % якості знань, повне підтвердження    результатів контрольних показників 
· достатній % якості знань, незначні розбіжності результатів (1-2 %)
· достатній % якості знань, розбіжності до  3 %
2.3. Результати річного оцінювання (ДПА) та ЗНО 
· стабільно позитивна динаміка (5-10%), повне підтвердження  (або покращення) результатів ДПА під час ЗНО 
· позитивна динаміка (до 5 %), підтвердження результатів ДПА під час ЗНО 
· стабільний рівень, незначні розбіжності ЗНО з результатами ДПА. 
3.1.Підготовка та проведення авторських, проблемно – тематичних курсів в КОІПОПК 
3.2. Проведення навчальних та практичних  занять для слухачів курсів підвищення кваліфікації (студентів) 
3.3.Участь у здійсненні міжнародного співробітництва
3.4. Участь в інноваційній та дослідно – експериментальній діяльності  (залежно від  рівня та обсягу роботи)
	50
30
10
50
30
10
50
30
10
200
10 (за кожне) 
20
15-30


ІІІ. Співпраця з освітніми та науковими установами

	Зміст роботи 
	Мах бал 

	1. Розробка методичних рекомендацій 
на рівні школи
на рівні району
на рівні області 
	5
10
20 

	2. Розробка навчальних, корекційно – розвивальних, просвітницьких, навчальних  та виховних програм ( за рівнями затвердження) 
	10 - 20

	3. Розробка та впровадження наочних навчальних посібників (стендів, слайдів, схем, діаграм),  мультимедійних презентацій  для використання на навчальних заняттях 
	10 за  
кожний
вид 

	4. Розробка електронних навчально – методичних комплексів 
	80 

	5. Впровадження нових освітніх технологій 
	50 

	6. Написання та видання підручників, навчальних посібників, словників, довідників ( за  рівнями затвердження) 
	10 -50 

	7. Написання статей для публікації в педагогічних виданнях:

шкільних 

районних 

обласних 

всеукраїнських  (обов’язково для учителів - методистів)

Міжнародних 
	5

20

40

80

150 

	8. Виступи під час проведення засідань МО, конференцій, семінарів, педчитань, педрад ( по рівнях) 

шкільних

районних

обласних 

загальнодержавних 

міжнародних 
	5 

10 

 40  

80

  100  

	9. Керівництво творчими ( методичними) об’єднаннями

- шкільними

- районними 
	20

40 

	10. Участь у  професійних конкурсах

- шкільний етап

- районний етап 

- обласний етап 

- всеукраїнський етап 
	5-15

20 - 40

50 – 80

90-120 

	11. Підготовка та проведення відкритих уроків, семінарів, консультувань, позакласних заходів тощо

- шкільних 

- районних

- обласних 
	10

20

30

	12. Апробація навчальної літератури 

13. Апробація ЕЗНП
	30

50

	14.Підготовка переможців та призерів ВУО з базових дисциплін

- районний етап;

- обласний етап;

- всеукраїнський. 
	10

30

50 

	15. Підготовка призерів та переможців предметних олімпіад серед випускників початкових класів

- шкільний етап

- районний етап 
	5

10

	16. Підготовка призерів та переможців  інтелектуальних та творчих конкурсів

 - шкільний етап

- районний етап 

- обласний етап

 - всеукраїнський етап 

 - міжнародний етап 
	5

10

30

40

50

	17.Участь у  журі предметних олімпіад, МАН, учнівських конкурсів 
	5 - 15

	18. Участь  в  роботі експертних комісій (районний рівень) 
	10

	19. Презентація власних матеріалів на освітньому сайті “Мій кращий урок” 
	20 

	20. Презентація власних матеріалів на районному освітньому сайті “ Методична служба ” 
	15

	21. Створення та змістове наповнення Web-сайту  закладу освіти 
	10-100

	22. Рецензування методичної літератури 
	10 

	23. Створення та постійне поновлення методичної та матеріально  - технічної бази навчального кабінету 
	15 - 30 

	

	Кваліфікаційна категорія
	Необхідна кількість балів 

	ІІ категорія
	200 

	І категорія
	300 

	Вища категорія
	400 

	Старший учитель
	500 

	Учитель – методист
	600 


Додаток 2
Рейтингова оцінка діяльності практичного психолога, 

соціального педагога під час атестації 

(бали зараховуються протягом усього міжатестаційного періоду)

Затверджено колегією відділу освіти  Білоцерківської РДА, протокол № 1 від 15.02.2012р.

І. Підвищення педагогічного та фахового рівня: 

	1.1. На навчальних семінарах, консультуваннях, тренінгах (з отриманням свідоцтва, сертифіката тощо)
	Мах бал

	·  районного рівня
	10

	·   обласного рівня
	20

	·   Всеукраїнського рівня
	30

	1.2. Проходження курсів “Інтел”
	40

	1.3. Проходження фахових, проблемно-тематичних, авторських курсів підвищення кваліфікації
	70


	1.4. Навчання в аспірантурі

1.5. Наявність наукового ступеню, вченого звання
	70

100


ІІ. Співпраця з освітніми та науковими установами

	Зміст роботи
	Мах бал

	2.1Підготовка та проведення авторських, проблемно-тематичних курсів в КОІПОПК 

2.2Проведення навчальних та практичних  занять для слухачів курсів підвищення кваліфікації (студентів)

2.3Участь в інноваційній та дослідно – експериментальній діяльності  (залежно від  рівня та обсягу роботи)
	200

20

20-50


ІІІ. Творча діяльність 

	Зміст роботи
	Мах бал

	3.1.Розробка методичних рекомендацій 

на рівні школи

на рівні району

на рівні області
	5

10

20

	3.2. Розробка навчальних, корекційно–розвивальних, просвітницьких  програм ( по рівнях затвердження)

- науково-методична рада РМК

- науково-методична рада КОІПОПК

- Міністерство освіти і науки, молоді і спорту
	30

50 

80

	3.3. Розробка та впровадження наочних посібників (стендів, слайдів, схем, діаграм),  мультимедійних презентацій  для використання на семінарах, педрадах, круглих столах, навчальних, корекційних, розвивальних, тренінгових заняттях
	10 за кожний

	 3.4. Розробка електронних навчально – методичних комплексів 
	80

	3.5. Участь в проведені психологічної експертизи освітніх інновацій, проектів. програм
	50

	3.6. Написання та видання підручників, словників, довідників, навчальних посібників, збірників методичних та практичних матеріалів для роботи з різними категоріями учасників навчально-виховного процесу( по рівнях затвердження)
	10 – 50

(50 за кожний аркуш, 24 сторінки)


	3.7. Написання статей для публікації в фахових виданнях:

· шкільних 

· районних

· обласних 

· всеукраїнських 

· міжнародних
	5

20

40

80

150

	3.8. Виступи під час проведення засідань МО, конференцій, семінарів, педчитань, педрад ( по рівнях) 

· шкільних

· районних

· обласних 

· загальнодержавних 

· міжнародних 
	5

10 

40

80

100

	3.9. Керівництво творчими об’єднаннями (групами), консультпунктами 

· шкільними

· районними
	20

40

	3.10. Участь в роботі творчих груп 

· шкільні

· районні
	10

20

	3.11. Участь у  професійних конкурсах 
· районний етап 

· обласний етап 
· всеукраїнський етап
	20 - 40

50 – 80

90-120 

	3.12. Підготовка та проведення семінарів, семінарів-практикумів, групових консультувань, педагогічних рад, позакласних заходів тощо

· шкільних 

· районних

· обласних
	10

30

50

	3.13. Підготовка та проведення тренінгів ( від 10 до 40 робочих годин)

· шкільних

· районних
	40

60

	3.14. Апробація діагностичних, корекційних, розвивальних, просвітницьких програм
	30



	3.15. Підготовка переможців та призерів ВУО з психології та педагогіки

· районний етап;

· обласний етап;

· всеукраїнський. 
	10

30

50

	3.16. Результативність участі учнів (призери, лауреати) у всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН

· районний

· обласний

· всеукраїнський
	20

40

60

	3.17. Підготовка призерів та переможців  професійних конкурсів для педагогів 

· районний етап 

· обласний етап
· всеукраїнський етап 
	20

30

60

	3.18. Член журі предметних олімпіад, МАН, учнівських конкурсів
	5 - 15

	3.19. Член експертних комісій 

· районний рівень

· обласний рівень
	10

30

	3.20. Презентація власних матеріалів на освітньому сайті “Мій кращий урок” 
	20

	3.21.  Презентація власних матеріалів на освітньому сайті РМК “Методична скарбничка” 
	15

	3.22. Створення та змістове наповнення шкільного сайту
	10-100

	3.23. Створення та постійне поновлення методичної та матеріально  - технічної бази  кабінету 
	15 - 30

	3.24. Проведення фронтальних моніторингів з актуальних проблем навчання і виховання (кількість опитаних не менше 50 осіб)

· шкільний

· районний (міський)

· обласний
	5

10

20

	3.25. Проведення навчальних занять та практики для слухачів районного університету молодого учителя
	20

	3.26. Проведення просвітницької роботи з усіма учасниками навчально-виховного процесу (виступи на загальних батьківських зборах, засіданнях, зустрічах, круглих столах

· шкільний

· районний
	5

10

	3.27. Проведення психолого-педагогічних консиліумів
	10

	3.28. Проведення благодійних акції, місячників-оглядів
	5

	3.29. Проведення тижня психології в школі 
	20

	3.30. Наставництво над молодими спеціалістами 
	20


	Кваліфікаційна категорія
	Необхідна кількість балів

	ІІ категорія
	200

	І категорія
	300

	Вища категорія
	400

	Психолог – методист
	600


Додаток 3

Рейтингова оцінка 

діяльності педагогічних працівників 

дошкільних навчальних закладів 

під час атестації

(бали зараховуються протягом усього міжатестаційного періоду)

Затверджено колегією відділу освіти  Білоцерківської РДА, протокол № 1 від 15.02.2012р.

	№ п/п
	Форми підвищення кваліфікації 

педагогічного працівника
	Кількість балів

	1. 
	Навчання:

· в аспірантурі, 

· наявність наукового ступеню, педагогічного чи вченого звання.
	30

	2. 
	
	50

	
	Результативність фахової діяльності (моніторингових досліджень динаміки рівня розвитку вихованців, середні показники за 5 років):

· стабільно – позитивна динаміка (5% - 10%);

· здебільшого позитивна динаміка (до 5%);

· стабільний рівень.
	30

	3. 
	
	20

	4. 
	
	10

	5. 
	Співпраця з освітніми та науковими установами:

· проведення навчальних та практичних занять для слухачів курсів підвищення кваліфікації (студентів);
· міжнародне співробітництво;
· участь в інноваційній та дослідно - експериментальній діяльності.
	10 
(за кожне)

	6. 
	
	20

	7. 
	
	15 - 30

	8. 
	Розробка методичних рекомендацій:

· на рівні дошкільного закладу;
· на рівні району;
· на рівні області.
	5

	9. 
	
	10

	10. 
	
	20

	11. 
	Розробка авторських  корекційно - розвивальних, просвітницьких, навчальних та виховних програм (за рівнями затвердження).
	10 - 20

	12. 
	Розробка та впровадження наочних навчальних посібників (стендів, слайдів, схем, діаграм), мультимедійних презентацій для використання на навчальних заняттях.
	10 

(за кожний)

	13. 
	Впровадження нових освітніх технологій, авторських програм.
	50

	14. 
	Написання та видання підручників, навчальних посібників, словників, довідників (по рівнях затвердження).
	10 - 50

	15. 
	Написання статей для публікації в педагогічних виданнях:
· районних,

· обласних,

· всеукраїнських,

· міжнародних.
	20

	16. 
	
	40

	17. 
	
	80

	18. 
	
	150

	19. 
	Виступи під час проведення засідань методичних об’єднань, конференцій, семінарів, педчитань, педрад:

· на рівні дошкільного закладу,

· районних,

· обласних,

· загальнодержавних.
	5

	20. 
	
	10

	21. 
	
	40

	22. 
	
	80

	23. 
	Керівництво творчими, методичними об'єднаннями (школа ППД, консалтингові центри, авторські школи):

· на рівні дошкільного закладу,

· на рівні району.
	20

	24. 
	
	40

	25. 
	Результативна участь у професійних конкурсах:

· дошкільний етап,

· районний етап,

· обласний етап,

· всеукраїнський етап.
	5 – 15

	26. 
	
	20 – 40

	27. 
	
	50 – 80

	28. 
	
	90 - 120

	29. 
	Підготовка та проведення відкритих занять, семінарів, консультувань тощо:

· на рівні дошкільного закладу,

· районних,

· обласних.
	10

	30. 
	
	20

	31. 
	
	30

	32. 
	Апробація навчальної літератури
	20

	33. 
	Створення та змістове наповнення Web - сайту закладу освіти,  презентація власних матеріалів в мережі Інтернет (сайт РМК)
	10 - 100

	34. 
	Рецензування методичної літератури, програм.
	20

	35. 
	Створення та постійне поновлення методичної та матеріально – технічної
бази для проведення освітньо – виховного процесу. 
	15 - 30


Шкала рейтингової оцінки педагога:

· Кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії» -  150
· Кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії» -  250
· Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» -  350 
· Педагогічне звання «вихователь – методист» - 400
· Педагогічне звання «старший вихователь» - 400 
Додаток 4

Рейтингова оцінка діяльності педагогічних працівників 
позашкільних навчальних закладів під час атестації 

(бали зараховуються протягом усього міжатестаційного періоду)

Затверджено колегією відділу освіти  Білоцерківської РДА, протокол № 1 від 15.02.2012р.

І. Підвищення педагогічного та фахового рівня: 

	1.1. На навчальних семінарах, консультуваннях, тренінгах (з отриманням свідоцтва, сертифіката тощо) 
	Мах бал 

	·    районного рівня
	10 

	·    обласного рівня 
	20 

	·   Всеукраїнського рівня 
	30 

	1.2. Проходження курсів “Інтел” 
	40 

	1.3. Проходження курсів спеціалізації з інших предметів
1.4. Наявність другої вищої педагогічної освіти
1.5. Навчання в аспірантурі
1.6. Наявність наукового ступеню, вченого звання 
	40
40
30
50 

	2. Керівництво  діяльністю ООЗО, ОШППД
	100 за 1 рік

	3. Робота в ООЗО, ОШППД 
	30 за 1 рік


ІІ. Результативність фахової діяльності
	Зміст роботи 
	Бали 

	2.1.  Навчальні досягнення учнів за міжатестаційний період :
· стабільно позитивна динаміка   (5-10%) 
· здебільшого позитивна динаміка (до 5%)
· стабільний рівень 
2.2.  Результати моніторингових досліджень: 
· стабільно високий % якості знань, повне підтвердження    результатів контрольних показників 
· достатній % якості знань, незначні розбіжності результатів (1-2 %)
· достатній % якості знань, розбіжності до  3 %
3.1.Підготовка та проведення авторських, проблемно – тематичних курсів в КОІПОПК 
3.2. Проведення навчальних та практичних  занять для слухачів курсів підвищення кваліфікації (студентів) 
3.3.Участь у здійсненні міжнародного співробітництва
3.4. Участь в інноваційній та дослідно – експериментальній діяльності  (залежно від  рівня та обсягу роботи)
	50
30
10
50
30
10
200
10 (за кожне)
20
15-30


ІІІ. Співпраця з освітніми та науковими установами

	Зміст роботи 
	Мах бал 

	1. Розробка методичних рекомендацій 
на рівні закладу
на рівні району
на рівні області 
	5
10
20 

	2. Розробка навчальних, корекційно – розвивальних, просвітницьких, навчальних  та виховних програм ( за рівнями затвердження) 
	10 - 20

	3. Розробка та впровадження наочних навчальних посібників (стендів, слайдів, схем, діаграм),  мультимедійних презентацій  для використання на навчальних заняттях 
	10 за  
кожний
вид 

	4. Розробка електронних навчально – методичних комплексів 
	80 

	5. Впровадження нових освітніх технологій 
	50 

	6. Написання та видання підручників, навчальних посібників, словників, довідників ( за  рівнями затвердження) 
	10 -50 

	7. Написання статей для публікації в педагогічних виданнях:

шкільних 

районних 

обласних 

всеукраїнських  (обов’язково для учителів - методистів)

Міжнародних 
	5

20

40

80

150 

	8. Виступи під час проведення засідань МО, конференцій, семінарів, педчитань, педрад ( по рівнях) 

шкільних

районних

обласних 

загальнодержавних 

міжнародних 
	5 

10 

 40  

80

  100  

	9. Керівництво творчими ( методичними) об’єднаннями

- шкільними

- районними 
	20

40 

	10. Участь у  професійних конкурсах

- шкільний етап

- районний етап 

- обласний етап 

- всеукраїнський етап 
	5-15

20 - 40

50 – 80

90-120 

	11. Підготовка та проведення відкритих уроків, семінарів, консультувань, позакласних заходів тощо

- шкільних 

- районних

- обласних 
	10

20

30

	12. Апробація навчальної літератури 

13. Апробація ЕЗНП
	30

50

	14. Підготовка призерів та переможців  інтелектуальних та творчих конкурсів

 - шкільний етап

- районний етап 

- обласний етап

 - всеукраїнський етап 

 - міжнародний етап 
	5

10

30

40

50

	15.Участь у  журі МАН, учнівських конкурсів 
	5 - 15

	16. Участь  в  роботі експертних комісій (районний рівень) 
	10

	17. Презентація власних матеріалів на освітньому сайті “Мій кращий урок” 
	20 

	18. Презентація власних матеріалів на районному освітньому сайті “ Методична служба ” 
	15

	19. Створення та змістове наповнення Web-сайту  закладу освіти 
	10-100

	20. Рецензування методичної літератури 
	10 

	23. Створення та постійне поновлення методичної та матеріально  - технічної бази навчального кабінету (гурткової роботи)
	15 - 30 

	

	Тарифний розряд, звання
	Необхідна кількість балів 

	8 тарифний розряд
	100 

	9 тарифний розряд
	150

	10 тарифний розряд
	200 

	Керівник гуртка – методист
	600 


Додаток 5

ЗАЛІКОВА КНИЖКА №_____

________________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

______________________________________________________________________________________________________

(посада)

______________________________________________________________________________________________________

(повна назва навчального закладу)

          М.П.

                                     Завідуюча РМК                                                             Г.М.Лавренчук

______________________________20____р.

Дата видачі книжки
	Дата 
	К-сть , балів
	Форма підвищення кваліфікації
	Зміст виконаної роботи

(тема, назва,

 ким затв. та ін.)
	Прізвище, ім’я, по батькові, посада особи, що підтверджує виконання
	Підпис              

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Дата 
	К-сть балів
	Форма підвищення кваліфікації
	Зміст виконаної роботи

(тема, назва,

 ким затв. та ін.)
	Прізвище, ім’я, по батькові, посада особи, що підтверджує виконання
	Підпис              

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Загальна кількість балів - ____________________
Директор загальноосвітнього навчального закладу                 ____________                ____________

                                                                                                                                                   печатка                               підпис                                           П.І. по Б.

Відділ освіти Білоцерківської районної державної адміністрації


Районний методичний кабінет
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Відділ освіти Білоцерківської районної державної адміністрації


Районний методичний кабінет














